DGE/SATEI/SCDD/CMA 12juin 2018

Ordre du jour de la CPN 52 du 4 juillet 2018

I- Propos liminaires de chaque collége (il s’agit de la 1°® CPN 52 depuis le 17
décembre 2014)

II-  Approbation du compte-rendu de la CPN 52 précédente

I11-  Approbation des révisions statutaires actées lors des CPN 56 des 23 novembre
2017, 20 décembre 2017, 29 mars 2018 et du 17 mai 2018 pour le télétravail, le
compte épargne temps et les autorisations spéciales d’absence.

1- L’augmentation de la valeur du point d’indice

2- Le compte personnel d’activité (intervention de la DGEFP afin de faire un point sur la

question)

3- La compensation de I’augmentation de la CSG

4- La complémentaire santé obligatoire

5- Le télétravail

6- Le compte épargne temps

7- Le fond de sécurisation des parcours professionnels (FSPP) pour I’ensemble des

agents

8- Aurticles 11 et 12 de I’annexe VIII (le droit syndical)

9- Lasuppression du niveau 1 de la catégorie employé

10- Modifications statutaires de 1’article 31- | et 31-11 du statut du personnel relatif aux

autorisations spéciales d’absences pour événements familiaux et du congé de solidarité
familiale

11- L’intégration des CMAI dans le statut

12- Examen du secrétaire général (Annexe I11)

13- Octroi pour le secrétaire général, devenu directeur régional, du niveau de secrétaire

général adjoint

14- Corrections de coquilles

IV-  Point sur la question du jour de carence



